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№ 5-О
Вимоги  
проведення конкурсу на посаду директора Світанківського історико-краєзнавчого музею українсько-чесько-словацької дружби
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	 - здійснення оперативного керівництва музеєм, забезпечення його високоефективної діяльності;
 - розробка та виконання виробничо-творчих і фінансових планів, що направлені на формування та забезпечення потреб населення, соціальний розвиток колективу;
 - представлення інтересів в державних, кооперативних, комерційних підприємствах і установах, громадської організаціях;
 - забезпечення додержання законності, активне використання правових засобів удосконалення управління, зміцнення договірної дисципліни і обліку;
 - забезпечення ефективного виконання і зберігання закріпленого за музеєм  майна;

 - вживання заходів щодо забезпечення кваліфікованими кадрами, найкращого використання знань та досвіду працівників, створення безпеки та сприятливих умов праці.



	Умови оплати праці
	 - посадовий оклад – 3200 грн;



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На умовах контракту

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Копія документа, що підтверджує реєстрацію у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків (ідентифікаційний код).
3. Резюме.

4.Копію  документа  про освіту з додатками.

5. Заповнена особова картка встановленого зразка.
6. Автобіографія.

7. Копія військового квитка.

8. Копія документів, що підтверджує наявність пільг



	 Дата, час і місце проведення конкурсу
	1 етап: 27 квітня 2017 року о 10.00, м. Ніжин, Чернігівської області, вулиця Покровська 9, кабінет №1
2 етап: 04 травня 2017 року о 10.00, м. Ніжин, Чернігівської області, вулиця Покровська 9, кабінет №1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Коваль Світлана Йосипівна, тел. (04631)  5-41-19,  cult.nizh.reg@i.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта бакалавр, магістр

	2
	Досвід роботи
	 У сфері культури не менше 3х років, на керівній посаді не менше 1го року

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта:  культура  

	2
	Знання законодавства
	Конституція України, Закони України «Про культуру», «Про музеї та музейну справу». 

	3
	Професійні чи технічні знання
	Правила ділового етикету та ділової мови, достатній рівень користування персональним комп’ютером.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	 Не потребує

	6
	Особистісні якості
	1.Уміння обґрунтовувати власну позицію.

2.Уміння вирішувати комплексні завдання, ефективно використовувати ресурси.

3.Здатність до співпраці та налагодження партнерської взаємодії, відкритість.

4.Уміння працювати в колективі. 

5.Дисципліна і системність, неупередженість та об’єктивність, дипломатичність та гнучкість, 
6.Прагнення до самовдосконалення та підвищення фахового рівня


Начальник відділу культури
районної державної адміністрації


       А.М. Залозна
